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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO
ANUNCIO

Mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 355, de fecha 25 de julio de 2024, se han aprobado
las bases que han de regir el procedimiento de seleccion de personal mediante el sistema de concurso de mé-
ritos para la provision de una plaza con caracter interino de Auxiliar-Administrativo, vacante en la plantilla de
personal, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES-ADMINISTRATIVOS

Primera.— Objeto, sistema y procedimiento de seleccion.

1.1.— Es objeto de las presentes bases regular la constitucion y el funcionamiento de una bolsa de trabajo
de Auxiliares-Administrativos para la seleccioén y posterior nombramiento del/los aspirante/s que requieran
las necesidades de personal como funcionario/s interino/s equiparado/s al grupo funcionarial C2, al objeto de
atender las necesidades temporales del puesto o puestos en cualesquicra de las causas previstas por el articulo8
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

1.2.— El procedimiento selectivo se realizara bajo la modalidad de concurso de méritos con el objetivo de
agilizar la seleccion atendiendo a las necesidades apremiantes de provision de personal.

Segunda.— Caracteristicas y funciones de los puestos.

2.1. Funciones.

Corresponde al cuerpo de Auxiliares-Administrativos las funciones de caracter complementario o instru-
mental en las areas de actividad administrativa: Atencion al publico, registro electrénico, despacho de co-
rrespondencia, redaccion, tramitacion y archivo de documentos clectrénicos, colaboracion en la gestion de
expedientes administrativos, mecanizacion de la contabilidad, etc.

Dichas funciones se desarrollaran, fundamentalmente, mediante el empleo de programas y aplicaciones de
administracion electronica propios de la Exema. Diputacion Provincial de Albacete.

2.2 Modalidad de la relacion, jornada y retribucion.

La relacion entre el Ayuntamiento y el/los seleccionados tendran caracter administrativo/estatuario y se
regulara por la normativa aplicable a los funcionarios publicos, fundamentalmente por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, en lo no previsto, por las presentes bases.

2.3 Jornada de trabajo.

Los servicios se prestaran a jornada completa o a tiempo parcial, conforme al horario establecido para el
personal del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo.

2.4 Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en el presupuesto municipal en vigor para el grupo funciona-
rial C2, con nivel de complemento de destino 17 y complemento especifico anual de 4.450,02 euros.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

3.1.— Para participar en el presente procedimiento los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

¢) Estar en posesion del titulo de Educacioén Secundaria Obligatoria, o equivalente, antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte o por cualquier otro 6rgano de
la Administracion competente para ello
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3.2 — De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Inclusion Social en relacion, a su vez, con el articulo 59 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41
y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplco Publico de Castilla-La Mancha, las personas con
discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de
las pruebas que el resto de aspirantes.

Cuarta.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara por concurso de méritos valorandose conforme a los siguientes apartados:

a) Titulacion académica (maximo 2,00 puntos):

i. Licenciatura/Grado en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Econémicas o Administracion y Di-
reccion de Empresas: 2,00 puntos.

ii. Diplomatura en alguna especialidad administrativa/juridica: 1,50 puntos.

iii. Titulo de Técnico de Grado Superior en la familia profesional Administracion y Gestion: 1,00 punto.

iv. Titulo de Bachillerato o Titulo Técnico de Grado Medio en la familia profesional Administracion y
Gestion: 0,75 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relativos a las funciones del punto 1.° de la base segunda
(maximo 3,00 puntos):

b.1.— Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la formacion recibida en centros oficiales, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios que tengan relacion directa con las actividades
especificadas en el punto 1.* de la base segunda y cuya superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto con una duracion minima de 20 horas y una antigiiedad maxima de cinco afios. Cada hora
de formacion se valorara a razén de 0,003 puntos.

¢) Experiencia como Auxiliar-Administrativo (maximo 5,00 puntos):

Se valorara con un maximo de 5,00 puntos quienes acrediten experiencia como Auxiliar-Administrativo
conforme al siguiente baremo:

c.1.— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,15 puntos.

¢.2.— Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,05 puntos.

La experiencia profesional al servicio de Administraciones Publicas se justificard mediante la presentacion
de certificados de servicios prestados expedidos por la entidad correspondiente. Solo se valorard la experiencia
que quede acreditada en los documentos que se aporten junto con la solicitud de participacion.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

5.1.— Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan solicitarlo, utilizando el modelo de instancia del
anexo .1, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que habra de presentarse en el Registro General del Ayuntamien-
to de Montealegre del Castillo, en la sede clectronica o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes dispondran de un anexo, llamado anexo 1.2, donde deberdn detallar todos los méritos alega-
dos, asi como hacer una autovaloracion de los mismos en el anexo 1.3.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de no presentarse en el Registro de este Ayuntamiento, habra de remitirse copia de la solicitud por
correo electrénico a la direccion secretaria.montealegre@dipualba.es.

5.2.— A la solicitud se acompaiiara fotocopia del DNI y la documentacion acreditativa de los requisitos y de
los méritos, bastando a éstos efectos la presentacion de copias simples sin perjuicio de que, en cualquier mo-
mento, los érganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos compulsados,
copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los interesados, si asi lo consideran oportuno, para
comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan de
minoracion de la puntuacién o, en su caso, de exclusion si se detectara falsedad o manipulacion de los docu-
mentos presentados.
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5.3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete. Igualmente, seran objeto
de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo
donde permaneceran expuestas durante todo el procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes de forma presencial finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Todas las comunicaciones o publicaciones relativas a este procedimiento se realizaran en el tablon de anun-
cios incorporado en la Sede clectronica del Ayuntamiento.

5.4.— La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del drea de recursos humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente siendo respon-
sable del fichero este Ayuntamiento.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara mediante reso-
luciodn la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento, contendra la relacion nominal de excluidos con sus correspondientes DNI y la
causa o causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres dias naturales a los efectos de que los interesados
puedan subsanar errores u omisiones, quedando en caso contrario excluidos del procedimiento definitivamente.

6.2.— Concluido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos y la

_composicion del Tribunal con la fecha de su constitucion para la valoracion de los méritos de los aspirantes
admitidos definitivamente en el procedimiento.

6.3.— Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponer-
se recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de Corporacion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

6.4.— Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia del interesado.

Septima.— Organo de seleccion.

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a lo establecido en los articulos
55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Puablico de Castilla-La Mancha.

Octava.— Calificacion definitiva.

8.1.— La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuaciones de cada uno
de los apartados correspondientes a los méritos a valorar.

8.2.— En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia como Auxiliar-Administrativo en la Administracion Local.

Como altimo criterio para dirimir el empate se realizara un sorteo publico ante la Secretaria del Ayuntamiento.

Novena.— Constitucion de la bolsa.

9.1.— Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucion de una bolsa
de trabajo en la que se indicard la puntuacion obtenida por los aspirantes en orden descendente, de todo lo cual
se dara publicidad en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

9.2.— A la vista de la propuesta formulada por el 6rgano de seleccion, la Alcaldia dictara resolucion formando
bolsa de trabajo respetando el listado de dicha propuesta.

Décima.— Vigencia y funcionamiento de la bolsa.

10.1.— La presente bolsa tendra una duracion indefinida. En caso de efectuarse procedimiento de seleccion
para cubrir alguna plaza de Auxiliar-Administrativo incluida en Oferta de Empleo Publico a proveer por opo-
sicion libre, esta bolsa seria sustituida por la que se formase en virtud de dicho procedimicnto.

vouws NIF: P0205100A Expediente 1340958R
£389¢8

£8=38

Q I

© Q

g £ ) o

3 5 BOLETIN OFICIAL Numero 90 Pagina 49
£ <

‘E g L7 PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 5 de agosto de 2024
<3

£ 0

b=

i

&

8

S

Ei

<

o<

05/08/202

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO Codigo Seguro de Verificacion: C9AA AAPU L42W YEM9 CPNV

PUBLICACION BOP 05-08-2024 BASES CONVOCATORIA BOLSA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - SEFYCU
4991466

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/ Pag. 3 de 6



https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=C9AAAAPUL42WYEM9CPNV
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21555518&csv=C9AAAAPUL42WYEM9CPNV
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21555526&csv=C9AAAAPUL42WYEM9CPNV

] Monﬁsﬁggnmsi:g:%fs?m.n.o Administracién y Registro

FIRMADO POR

10.2.— El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

Se procedera al llamamiento segun ¢l orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas, comenzando por el aspirante con la puntuacion mas alta.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde el mismo dia del llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 3." y para su
incorporacion al puesto de trabajo.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la bolsa. El rechazo por segunda vez implicara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona nombrada fuese dada de baja por finalizacion de la necesidad que motivo su llamamiento,
volver4 a la bolsa en el lugar que ocupaba en funcioén de su puntuacién antes del llamamiento.

La renuncia por causa justificada supondra ¢l mantenimiento del aspirante en bolsa que, no obstante, pasara
al Gltimo lugar permaneciendo en situacion de “no disponible” hasta que el propio interesado comunique su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, mater-
nidad, cuidado de menores, ascendientes y dependientes, conciliacion, la existencia de un contrato con una
Administracion Pablica o con una empresa privada, o cualquier otra causa debidamente motivada y justificada
documentalmente). Todas las causas anteriormente citadas, deberan ser debidamente acreditadas por cualquier
medio permitido en Derecho.

10.3.— Causara baja en dicha bolsa cualquicra de las siguientes circunstancias:

— El supuesto de que el aspirante rechazara el llamamiento para su incorporacion sin causa justificada por
segunda vez entendiéndose por tal la no comparecencia o la falta de presentacion de la documentacion reque-
rida en el plazo de dos dias hébiles desde el mismo dia del llamamiento.

— Renunciar al nombramiento después de haberse comprometido al mismo, o dejar el puesto de trabajo una
vez haya sido nombrado funcionario interino.

— El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

— La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del nombramiento.

— La demostracion de falsedad de los datos reflejados en la solicitud.

— Baja voluntaria.

Decimoprimera.— Incidencias.

11.1.— El érgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable,
y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no
previsto en estas basces.

11.2.— La resolucion por la que se aprueban las presentes bases, que agota la via administrativa, podra ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra ellas, se podra interponer por los interesados y
ante la Alcaldia recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente de la publicacion de las bases en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento o, alterna-
tivamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Albacete en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio.

11.3.— En lo no previsto en las bases, scra de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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8 ANEXO |
g MODELO DE SOLICITUD PROCEDIMIENTO DE SELECCION. BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
® ANExo I.1: SoLicitup
[}
S
g DATOS PERSONALES
Nombre: DNI:
Apellidos:
Domicilio: C/ n° Piso:
CP: Poblacion: Provincia:
Teléfono: e-mail:

o]
4

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion de la bolsa.

2. Que retine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3. Que aporta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Documentacion acreditativa de méritos alegados (detallar en el anexo 1.1).

(Todos los méritos alegados en dicho anexo deberan de ir sustentados por documentacion oficial que certi-
fique su validez. Las titulaciones y la formacion por sus titulos correspondientes, y la experiencia laboral por
los certificados de servicios prestados).

En Montealegre del Castilloa _ de de 2024.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo.

ANEXO 1.2: MERITOS ALEGADOS
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CONCURSO:
A: TiTULACION ACADEMICA
i. Licenciatura/Grado universitario En:
ii. Diplomatura En:
iii. Titulo de Técnico de Grado Superior En:
iv. Titulo Técnico de Grado Medio o Bachiller | En:
B: Cursos
. Horas (minimo
N.° Materia 90 horas)
1.
2.
35
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
C: EXPERIENCIA LABORAL
N© A’dm.inistracién Periodo, de Meses
Puablica a
1
2,
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ANEXO 1.3 (CONTINUACION): AUTOEVALUACION DE MERITOS POR EL/LA SOLICITANTE

o<

£9 CONCURSO:

58

S A. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 2,00 PUNTOS)

(%2}

§ Titulo N.° Puntos Total
=] - . . . .

& Licenciatura/Grado universitario x 2,00 puntos
) .

g Diplomatura x 1,50 puntos
8 Titulo Técnico de Grado superior x 1,00 punto
] Técnico Grado Medio Titulo de Bachiller x 0,75 puntos
38

8 Total

5

&

B. Cursos (MAXIMO 3,00 PUNTOS)
Curso Horas (minimo 20 horas) Total (0,003 x h)

Total

C. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

Adm./empresa N.” meses Puntos Total
Administracion Local x 0,15

Otra Administracion Publica x 0,05

Total

Puntuacion total de méritos

En Montealegre del Castillo a 25 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta. 22.262
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